Resolucion do XX de xaneiro de 2019, do Director xeral de Centros e Recursos
Humanos, pola que se convoca un procedemento para a elaboracion dunha lista
de interinidades/substitucions de profesorado especialista de nacionalidade
estranxeira para impartir docencia no corpo de profesores de escolas oficiais de
idiomas, especialidade de chinés (592004).

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién establece no apartado 2 do artigo
97, que “As administraciéns educativas, excepcionalmente, poderan incorporar como
profesores especialistas, atendendo a sua cualificacion e as necesidades do sistema
educativo, a profesionais, non necesariamente titulados, de nacionalidade estranxeira. A
dita incorporacion realizarase en réxime laboral ou administrativo, de acordo coa
normativa que resulte de aplicacion e debera cumprirse o contido dos artigos 9.5 e 36
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros
en Espaha e a sua integracion social, agas no caso de nacionais dos Estados membros
da Unidén Europea ou de aqueles aos que lles sexa de aplicacion o réxime comunitario
de estranxeiria.”

O punto décimo do texto refundido do Acordo do 20 de xufio de 1995, polo que se
regulan o acceso e as condicions de traballo do persoal docente interino e substituto
dependente desta conselleria que imparte ensinanzas distintas das universitarias,
publicado no Diario Oficial de Galicia do 11 de xullo de 2017 por unha Resoluciéon da
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos do 28 de xuio de 2017, establece a
posibilidade de que a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional
convoque procedementos para a elaboracién das listas de interinidades e substitucions
no caso de que, unha vez realizado chamamento a todas as persoas que constan nas
relacions mencionadas no punto segundo do mesmo texto refundido, continuase
resultando necesario cubrir necesidades de profesorado.

Logo de esgotadas as listas correspondentes ao corpo de profesores de escolas
oficiais de idiomas, especialidade de chinés (592004), ditouse Resolucién do 10 de
outubro de 2018, da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, pola que se
convoca procedemento para a elaboracion das listas de interinidades e substitucions
para impartir docencia no corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas,
especialidade de chinés (592004).

Por Resolucion do 25 de outubro de 2018, da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, aprobouse a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas e o baremo
provisional no procedemento para a elaboracion das citadas listas de interinidades e
substitucions, e publicouse no portal de Internet da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional. Sinalar que foron 3 as persoas solicitantes das cales 2 constan como
excluidas na relacion provisional e 1 admitida e que polo tanto € a unica aspirante que foi
obxecto da baremacién provisional.



Logo de rematado o prazo para formular reclamaciéns contra a citada relacion provisional de
persoas admitidas e excluidas e o baremo provisional, e revisadas as reclamacions que
formularon as persoas interesadas, aprobouse a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e o baremo definitivo no citado procedemento mediante a Resolucion do 9 de
novembro de 2018 da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humano e publicandose no
portal da Internet da Conselleria de Educacién, Universidade e Formaciéon Profesional, de
acordo co disposto na base sétima da convocatoria.

Confirmase na relacion definitiva de aspirantes excluidos a exclusion das duas persoas
anteditas e sendo polo tanto sé unha persoa aspirante a que integra o listado do baremo
definitivo. Esta aspirante formula renuncia temporal aos chamamentos que poidan producirse
con data 15 de novembro de 2018 por coidado de fillo/a menor de 6 anos.

Producida unha vacante desta especialidade e dada a ausencia de profesorado interino/
substituto que a poida cubrir, cémpre realizar unha convocatoria para establecer un
procedemento extraordinairo para a incorporacion de novas persoas candidatas a
correspondente lista de interinidades e substitucions, e dado que na Ultima apertura de listas
para esta especialidade s6 se presentaron tres persoas e s6 unha reunia os requisitos para
ser admitida, compre na presente convocatoria, de xeito excepcional, acudir a incorporacion
de profesores/as especialistas en base ao establecido no artigo 97.2 da Lei 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, de acordo coas seguintes bases:

Primeira. Obxecto

Convocar un procedemento extraordinario para a elaboracion das listas de interinidades
e substitucions para a incorporacion como profesor/a especialista de nacionalidade
estranxeira para impartir docencia no corpo de profesores de escolas oficiais de
idiomas, especialidade de chinés {(592004).

Segunda. Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes deberan posuir, na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes establecido na base quinta, os requisitos que de seguido se indican e tendo en
conta o establecido no artigo 97.2 da Lei 2/2006, do 3 de maio:

a) Dispoier de permiso de traballo e de residencia en Espana

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non ter acadado a idade establecida, con caracter xeral
para a xubilacién forzosa.

c) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado para o desempefio de funciéns publicas polo
que deberan acreditar que non estan suxeitos a sancion penal ou disciplinaria que lles
impida, no seu Estado, o exercicio de funciéns publicas.

d) Non estar matriculado/a como alumnof/a oficial, presencial ou a distancia, no mesmo centro
onde se produza a vacante obxecto da interinidade/substitucion.

e) Posuir algun dos seguintes requisitos: certificacion de competencia en Chino Mandarin
equivalente a C2 ou ter experiencia docente de chinés en centros educativos ou estar
acreditado oficialmente (CTSOL) como profesor/a de chinés.



f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega. A acreditacion do cofiecemento da lingua
galega realizarase coa presentacion do certificado de cofiecemento da lingua galega
(Celga 4), ou da sua validacion polo 6rgano competente; do curso de perfeccionamento
en lingua galega ou a sua validacion polo érgano competente; o titulo de licenciatura en
filoloxia galego-portuguesa, o certificado do nivel avanzado da escola oficial de idiomas
ou o certificado de ter superado o curso de especializacion en lingua galega.

Non obstante o anterior poderan formular solicitudes aquelas persoas que non posuan o
certificado de cofiecemento da lingua galega (Celga 4) ou equivalente. Estas persoas
candidatas poderan ser seleccionadas na falta de candidatos que si o acrediten.

Terceira. Solicitudes e prazo

1. As persoas interesadas deberan formular unha solicitude, segundo o modelo que
consta como anexo | desta resolucion, e aboar a taxa corrrespondente. Con elas
deberan achegar cuberto o0 modelo de alegacién de méritos (anexo Il desta resolucion)
e unha copia compulsada da documentacién xustificativa dos requisitos esixidos na
base cuarta e da documentacion acreditativa daqueles méritos que aleguen
susceptibles de valoracion. O modelo de solicitude e o de alegacion de méritos, anexo |
e Il respectivamente, seran os que figuren publicados no portal de Internet da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional www.edu.xunta.gal no
apartado de colectivo>profesorado>xestién de profesorado.

As persoas aspirantes que tefian recofecida unha discapacidade de, polo menos, o
33% na data da solicitude deberan achegar unha copia compulsada da documentacion
acreditativa do dito recofiecemento para os efectos da aplicacion, de ser o caso, da
garantia de chamamentos a persoas con discapacidade prevista no paragrafo segundo
do apartado segundo do texto refundido do Acordo do 20 de xufio de 1995, polo que se
regulan o acceso e as condicions de traballo do persoal docente interino e substituto
dependente desta conselleria que imparte ensinanzas distintas das universitarias,
publicado no Diario Oficial de Galicia do 11 de xullo de 2017 por unha Resolucion da
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos do 28 de xufio de 2017.

2. O prazo para formular solicitudes, por calquera dos medios previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas, sera de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion desta resolucion no portal de Internet da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional www.edu.xunta.gal. No caso de optar pola
presentacion da solicitude e demais documentacidon nunha oficina de Correos, farase en
sobre aberto para que a solicitude sexa datada e selada pola persoa funcionaria antes
de ser certificada.

Cuarta. Documentacion a presentar coa solicitude

1. As persoas aspirantes deberan achegar xunto coa solicitude de participacién do anexo | a
seguinte documentacion:

a) Fotocopia do NIE (Numero de Identificacién Estranxeiro) ou fotocopia do correspondente



documento oficial de acreditacion de identidade no Estado de orixe vixente no prazo de
presentacion de solicitudes.

b) Documentacion acreditativa do permiso de traballo e de residencia en Espana

¢) Curriculum vitae xunto con fotocopia cotexada de toda a documentacién xustificativa que
estime a persoa aspirante e que en todo caso comprenda a relativa ao apartado €) da base
Segunda.

2. A documentaciéon presentada fora do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes non sera tida en conta a efectos de valoracién de requisitos nin de méritos.

Quinta. Importe e pagamento dos dereitos de inscricién nas listas

(Codigos: Conselleria de Educacion, Universidade e Formaciéon Profesional, codigo 07;
Delegacién de Servizos Centrais, coédigo 13; Servizo de Secretaria, codigo 01; taxa
denominacidn, Inscricion nas listas para a cobertura con caracter temporal de postos de
traballo na Administracion da Comunidade Auténoma: codigo 30.03.01).

Os dereitos de inscricion nas listas seran de 17,60 euros.

Estaran exentos do pagamento dos dereitos de inscricion nas listas, logo de
xustificaciéon documental;

a) As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

b) As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial.

Aplicarase unha bonificacion do 50 % a inscricion solicitada por:

a) As persoas que sexan membros de familias numerosas de categoria
xeral.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos,
seis meses antes da data da convocatoria de probas selectivas nas cales soliciten
a sua participacion e non estean a percibir prestacion ou subsidio por
desemprego.

O pagamento da taxa podera efectuarse por dous medios:

—A través do impreso de autoliquidacién en calquera das entidades financeiras
colaboradoras na recadacion das taxas e prezos da Comunidade Auténoma de Galicia.

—De forma telematica, no portal de Internet da Axencia Tributaria de Galicia (https://
ovt.atriga.gal).

Se desexa tramitar a taxa por via telematica, debera introducir os datos da taxa e
efectuar o pago da mesma. Para isto dispén das modalidades de pago telematico
(cargo en conta ou tarxeta) e pago presencial (mediante un impreso para presentar na



entidade bancaria). Unha vez realizado o ingreso obtera o xustificante correspondente.

Se desexa tramitar a taxa de xeito presencial podera obter un modelo en branco para
cubrir ou ben introducir os datos da taxa e a aplicacion lle proporcionara o modelo xa
cuberto.

A non presentacion dentro do prazo da xustificaciéon do pagamento das taxas, no que
figure de ser o caso o selo da entidade bancaria, determinara a exclusion da persoa
aspirante. En ningun caso a presentacion do xustificante supora a substitucién do
tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude.

Sexta. Comisién de seleccion

A asignacion da puntuacion que lles corresponde as persoas aspirantes sera realizada
por unha comision constituida por persoal funcionario con destino na Conselleria de
Educacién, Universidade e Formacion Profesional. Esta comision estara cualificada na
categoria primeira para os efectos do previsto no Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG
do 25), modificado polo Decreto 144/2008, de 26 de xuno (DOG do 18 de xullo) e polo
Decreto 96/2011, do 5 de maio (DOG do 30 de maio, correccién de erros do 1 de xuio).

Podera asistir as reunions da comision unha persoa representante de cada organizacion
sindical con presenza na Mesa Sectorial Docente non universitaria, con voz e sen voto.

Sétima. Baremo

O baremo aplicable na valoracion dos méritos sera o que figura como anexo Il desta
Resolucion.

Oitava. Relacion provisional de persoas admitidas e excluidas, baremo provisional e
reclamacions

A comision prevista no punto sexto realizard a valoracion dos méritos e logo de
realizada esta, a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos emitird unha
resolucion pola que se aprobara a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas
e o baremo provisional, que se publicaran no portal de Internet da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacién Profesional www.edu.xunta.gal.

As persoas interesadas poderan formular reclamacions contra a relacion provisional de
persoas admitidas e excluidas e o baremo provisional, mediante un escrito dirixido ao
director xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional, que presentaran por calquera dos medios
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, no prazo de tres dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon no citado portal de
Internet. As alegaciéns asi formuladas deberan remitirse tamén por correo electronico
no citado prazo ao enderezo persoal.secundaria@edu.xunta.es.

Novena. Relacién definitiva de persoas admitidas e excluidas, baremo definitivo e
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recursos

Logo de revisadas as reclamacions contra a relacion provisional de persoas admitidas e
excluidas e o baremo provisional, a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos
emitira unha resolucién pola que se aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas
e excluidas e o baremo definitivo, que se publicaran no portal de Internet da Conselleria
de Educacion, Universidade e Formacion Profesional www.edu.xunta.gal.

Contra a resolucion pola que se aproba a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e o baremo definitivo, que lle pon fin a via administrativa, as persoas
interesadas poderan formular un recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién no citado portal de Internet, ante a
persoa titular da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos de acordo cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas ou directamente un recurso contencioso administrativo, no
prazo de dous meses a contar dende a mesma data, ante o xulgado do contencioso
administrativo que sexa competente de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Décima. Orde de chamamentos

As persoas candidatas seleccionadas neste procedemento extraordinario ocuparan na
lista da correspondente especialidade un nimero de orde de chamamentos posterior ao
do persoal interino e substituto da mesma lista que foi seleccionado en convocatorias
anteriores.

Asi mesmo, cando se abra un novo procedemento ordinario de elaboracién de listas de
interinos/substitutos para impartir docencia no corpo de profesores de escolas oficiais
de idiomas, especialidade de chinés (592004), teran prioridade na orde de
chamamentos as persoas aspirantes que reunindo os requisitos esixidos no dito
procedemento ordinario resulten admitidas.

Décimo primeira. Recursos

Contra esta resolucién, que lle pon fin a via administrativa, as persoas interesadas
poderan formular un recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte ao da sua publicacion no portal de Internet da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formaciéon Profesional www.edu.xunta.gal, ante a persoa
titular da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos de acordo cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas ou directamente un recurso contencioso administrativo, no
prazo de dous meses a contar dende a mesma data, ante o xulgado do contencioso
administrativo que sexa competente de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
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Santiago de Compostela, xx de xaneiro de 2019

O director xeral de Centros e Recursos Humanos

José Manuel Pinal Rodriguez





